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A Hdzirend jogszabdlyi hdttere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (tovabbiakban Nkt.)

e 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 229/2012. (VIII.28.)) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e NKkt. 25.§ (2) 20/2012. EMMI rend. 5.§ (1)

e Nevelotestiileti hatarozatok
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1. Bevezetd
A HAZIREND elfogadisi médja

Az oOvodavezetd altal elkészitett Hazirendet a sziiloi kozosség egyetértésével a

nevel6testiilet fogadja el.

1.1. A hdzirend célja:

Az 6vodaba jar6 gyermekek nyugodt, biztonsdgos korilmények kozott, életkori
sajatossagaikhoz igazodd, sajatos nevelési igénynek megfeleld életrend szerinti
neveltetése, a torvényben eldirt jogok és kotelességek érvényesiilésének biztositasa
helyi szinten, valamint az intézmény sajat miikodésének belsd szabdlyzdja szerinti

nevelés.

1.2. A hdzirend fatdlya:

A szabalyok csak az 6vodaba torténd jogszerii belépéstdl, annak jogszerli elhagyasaig
terjedd idore, illetve a Nevelési Programban alapjan szervezett, intézményen kiviil

tartott programok ideje alatt érvényesek.
Teriileti hatdlya:

Az intézménybe érkezéstdl az ovoda egész teriiletére (épiilet, udvar) érvényes, be
kell tartani az Ovoda egész teriiletén. Tovabba kiterjed a nevelési program
megvaldsitasdhoz kapcsolddo, az intézmény altal szervezett kiils6 rendezvényekre,
programokra (sétak, kirandulasok, mizeumlatogatasok stb), vagyis az dvodai é€let
kiilonb6z6 helyszineire.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.



Személyi hatdlya:

Kiterjed:

o az d6vodaval jogviszonyban all6 minden gyermekre, a gyermekek sziileire, az
ovoda alkalmazotti kozosségére (pedagdgusra és a pedagdgiai munkat koézvetlen
segitokre)

o az intézménybe latogatd személyekre az intézmény teriiletén, valamint az
intézmény valamennyi hasznaldjara. Azon személyekre, akik az intézménnyel
jogviszonyban nem dallnak, de részt vesznek az Ovoda, stb. feladatainak

megvalositasaban.

IdBbel fatdbya:

A kovetkez6 modositasig (sziikség esetén). A modositas a meghatarozott eljarasrend

szerint torténik.

1.3. Hatdlyba lépése:

Az Esztergomi Erzsébet Kiralyné Ovoda 62/2015 hatérozatszamon elfogadott és
jovahagyott HAZIREND - je a neveldtestillet és sziiléi munkakozosség
jovahagyasat kovetd napon 1ép életbe és hatdrozatlan iddre szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

o Mbédositasa: az vodavezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet.
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2. Az 6voda torvényben maghatdrozott feladatai
o Az ovoda a gyermekek haroméves koratol a tankotelezettség eléréséig

neveld intézmény. A gyermekek nevelése a teljes 6vodai ¢életet magaba foglald
foglalkozasok keretében folyik.

o Alapité Okiratunknak megfelelden integraljuk a sajatos nevelési igényii
gyermekeket, mely szakért6i ¢és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan

torténik.

3. Az évoda munkarendje:

3.1. Az 6voda nyitva tartdsa, iigyeleti biztositdsa
a.) A nevelési év rendje

A nevelési év minden év szeptember 01-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A
nevelési év két szakaszbol all: szeptembertdl jinius kdzepéig intenziv fejlesztés,
Jjatékos, tapasztalatszerzésre alapozott ismeretszerzés, valamint junius kozepétdl
augusztus 31-ig nyari élet.

A nyari idészakban a csoportok dsszevontan miikodnek.

A fenntartd dontése alapjan meghatarozott idében, a nyar folyaman intézménytiink

4 hétig zarva tart. A zaras idejérél minden év februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Zaras alatt — maximum két hétre — a sziilé irasban kérheti gyermeke elhelyezését

valamelyik kozeli intézménybe.
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b.) Az évoda nyitva tartdsa
20/2012. EMMI rend. 3. § (5)-(7)

Az intézmény hétfotél-péntekig 5°° — 16%°- ig tart nyitva.

A gyermek 6vodaban tartozkodasanak ideje lehetdleg ne haladja meg a 10 6rat!

Ovodankban egész napos, folyamatos nevelémunka folyik, ezért - lehetésség
szerint — a gyermekek 9 6raig érkezzenek meg csoportjukba.

( A részletes napirendet a Helyi Nevelési Programunk tartalmazza.)

c.) Nevelés nélRiili munkanapok rendje

A 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet 2 § (4) bekezdése értelmében a tanév folyaman
5 nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe. Ennek idopontjarol a sziilok legalabb

7 nappal az esedékes nap el6tt tajékoztatast kapnak.

d) Ogyeleti rend

Egyes tinnepek kortili nyitvatartasi igényrdl felmérés torténik. Ennek alapjan dont
az oOvodavezetd. Létszdmcsokkenés esetén (5 fonél tobb gyermek esetén)
Osszevont csoporttal miikddiink.

Az 6voda zarva tart, ha 5 fénél kevesebb az elhelyezési igény. Ebben az esetben -
amennyiben ezt a sziil6 munkahelyi elfoglaltsaga indokoltta teszi - a gyermekek
ellatasarol tigyeletes 6voda gondoskodik.

A nyari ligyelettartas eljarasrendjérél minden év februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket.
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4.  Ovodai jogviszonmyal Rapcsolatos rendelkezések,

(20/2012. EMMI rend. 5.§ (1) a)b)e)f); 20/2012. EMMI rend. 51.§ (1)-(6); Nkt. 58. § (1); NKt. 25.§ (2) (3); Nkt. 46. § (2) (3)
a)b)c)e)g)h) (4); Nkt. 59.§ (3))

4.1. A gyermekeR jogai:

A gyermekek neveléséhez biztonsagos ¢és egészséges kornyezetet

(@)

biztositunk.

o Napirendjiiket ¢életkori sajatossagaik figyelembevételével, rugalmasan
alakitjuk. Az o6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt 6vodapedagogus
foglalkozik a gyermekkel.

o Személyiségét tiszteletben tartjuk, nem érheti 6t megalazo biintetés, testi
fenyités, zaklatds, sem barminemi hatranyos megkiilonboztetés.

o Minden gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének megfeleld
nevelésben részesiiljon.

o Vallasi, vilagnézeti, nemzeti, etnikai hovatartozasat tiszteletben tartjuk.

o A gyermek joga, hogy a csaldd anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes

étkezésben részesiiljon.

Nevelési Programunk biztosttja:

o személyiségének szabad kibontakoztatasat
o onrendelkezési jogat

o cselekvési szabadsagat

o csaladi élethez és magéanélethez valo jogat.

A gyermek cselekvési jogat nem korlatozzuk, de ezen jogainak gyakorlasa kdzben nem

veszélyeztetheti sajat, tarsai, az 6voda alkalmazottjai testi épségét.
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Személyi adottsagainak megfelelden segitséget nyujtunk, hogy megkiilonboztetett
ellatasban, gondozdasban, pedagogiai szakszolgalati fejlesztésben részesiiljon
/logopédia, gyogytestnevelés, prevencios foglalkozas/

A gyermek Kkotelessége, hogy az o6voda helyiségeit, berendezéséit, felszereléseit

rendeltetésszeriien hasznélja

4.2. Ovodai felvétel, dtvétel rendje:

(NKL. 8. §(1), 2), 3); NKt. 49. § (1), 2), (3), (4); NKt. 50. § (10); 20/2012. EMMI rend. 20. § (1)-(10); NKt. 53. § (1), (10))

o Az dvoda férdhelyeinek szama az Alapitd okirat alapjan 96 6.

o Az ovoda 3 éves kortdl az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség
megszerzéséig, de legfeljebb 8 éves korig neveld intézmény. A gyermek
3. ¢életévének betoltése utan koteles napi 4 6rat dvodaban tolteni iskolara
valo felkészités céljabol.

o Az dvodai felvétel folyamatos.

o Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezeés alapjan torténik.

o Az 6voda koteles felvenni azokat a korzetben lako gyerekeket, aki, az
adott évben betoltik az 3. életéviiket, vagy akik gyamiigyi védelem alatt
allnak.

o Az 6vodai korzethatarokat a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.

o Ha féréhelyiink lehetové teszi, az dévoda korzetén kiviil élok felvételi
kérelmét is kielégitjiik.

o Az 6vodai beiratkozas a fenntartd altal meghatarozott idében torténik, a
fenntart6 hirdetményt tesz kozzé a beiratkozas elsd hatarnapjat
megeldzden legalabb 30 nappal. Amennyiben a sziild az Ovodai
részvételre koteles gyermekét nem iratja be az oOvodaba, az Ovoda
vezetdje a kotelesség elmulasztasarol értesiti az onkormanyzat jegyzdjét.

o Ezen tul a sziilé6 barmikor kérheti a 3. életévét betdltott gyermeke dvodai

felvételét, atvételét. Amennyiben az 6vodai 1étszdm nem ér el e
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maximumot, vagyis az 6voda rendelkezik szabad féréhellyel a sziil6 2.5
éves gyermeke felvételére is szamithat, ha a gyermek a felvételt koveto 6
honapon beliil betolti a 3. ¢letévét és az dvoda korzetében lakik.
o A felvétel csak megbizhatéan szobatiszta gyermek esetében torténhet.
Alvasnal bevizeld gyermeknél gumilepedd behozatalat kérjiik a szil6tol.
o Masik o6vodabol atiratkozd gyermek felvételi kérelméhez az 4atado

intézmény igazolasa is sziikséges.

4.3. A gyermekeR csoportba osztdsirél

o az Ovodavezeté dont, a sziilok, az O6vodapedagogusok véleményének

figyelembevételével.

4.4. Az ovodai elhelyezés megsziinik;

o masik 6vodaba torténd atvétellel (az ovodai elhelyezés a szl
kérelmére, megsziinik),

o ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél t6bb napot van tavol,
feltéve, hogy az oOvoda a sziilét legaldbb ketté alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményérol,

o a 6. évét betoltott gyermek tovabbi ovodai elhelyezésérél a sziilonek
nyilatkoznia kell,

o haa gyermek 8. életévét betdltotte,

o ha a gyermek felvételt nyert valamely altalanos iskola elsé évfolyamara,

o a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évben az utolséd

napjan, amelyben a nyolcadik életévét betolti,
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Hosszabb igazolatlan mulasztas esetén az 6vondk felkeresik a csaladot, fényt
deritenek a hianyzas okara. Amennyiben nem sikeriil felvenni a kapcsolatot,

tértivevényes levélben érdeklddiink/ felszolitunk a hidnyzas okanak tisztazasara.

Nem sziintethetd meg az o6vodai elhelyezés, ha a felvétel a gyamhatdsag

intézkedésére tortént, vagy hatranyos helyzetii a csalad, vagy a gyermek betoltotte

5. életévé
5. A gyermekeRre vonatRozo elbirdsoR, szabdlyoR,

5.1. A gyermeReR étkeztetése

A mindenkori téritési dij osszegét évente a Képvisel6-testiilet hatarozza meg.
Az étkezési dijat havonta 2 alkalommal, az 6vodavezetd altal meghatarozott befizetési
napon készpénzben kell befizetni.

A befizetés pontos datumat a bejaratokon elhelyezett hirdetd tablan jelezziik.

Az étkezési dijat a targy honapra, elére kell fizetni. A hianyzas els6 napjat csak abban

az esetben nem kell megfizetni, ha a bejelentés 24 oraval elébb megtortént.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyermekvédelmi torvény) 2015. szeptember 1-t61 hatalyos modositasa alapjan, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a hdrom vagy tobb gyermeket
neveld csalddoknak, valamint a tartdsan beteg, illetve fogyatékos gyermekek sziileinek sem

kell fizetnitk a bolcsédei és dvodai étkeztetésért.

Ingyenessé valik a gyermekétkeztetés tovabba a két- és egygyermekes csaladok szamadra is, ha

a csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
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munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté osszegének 130%-at, 2020-ban 128.810 Ft-ot.

Téritési dij visszafizetésére akkor keriil sor, ha megsziinik a gyermek O6vodai
jogviszonya. A visszafizetés lehetséges a sziilo kérésére készpénzben vagy a fogadd

intézménybe torténd atutalassal.

A lemondas 24 o6ras eltolodassal 1ép életbe.

Teljes hét lemondasara a targyhét eldtti pénteken reggel 9 6raig van lehetdség.

A tavollétbdl visszatérd gyermekek részére el6z6 nap jelezni kell az étkeztetési igényt.
Amennyiben a sziil6 nem jelzi el6z6 nap 9 oOraig a hianyzas elsé napjat valamint a
hidnyzasbol visszatérve a jovetel elsé napjat, abban az esetben a kdvetkezdképp jarunk

el:

o amennyiben a gyermek a hianyzast megel6z6 napon volt évodaban és
sziiléi bejelentés nem tortént, a kdvetkezd nap az ebéd automatikusan

behtizasra kertil,

o bejelentett hianyzas esetén automatikusan kihuzasra keriil a gyermek
egészen addig, amig a sziil6 bejelentést nem tesz az Gjboli 6vodédba jaras
idépontjardl. Amennyiben ezt a sziilé elmulasztja, és varatlanul hozza
gyermekét, a gyermeket ebéd eldtt haza kell vinni. Ez alol csak kivételes
esetekben tudunk eltérni ( pl. masik gyermek be volt hizva, de betegség

miatt nem jon ).

Be nem jelentett, le nem mondott hianyzas esetén a sziilé a téritési dij jovairasara,

visszatéritésére nem tarthat igényt!
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A gyerekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az Ovoda feladata. Az
ebédbdl, valamint az otthonrdl behozott, kdzdsségnek szant élelmekbdl az o6voda
ételmintat koteles eltenni és 72 6ran at megdrizni / ANTSZ/.

Kirandulasok alkalmaval a gyermekek vagy otthonr6l hozott, vagy a Hungast Zrt. altal

biztositott hideg ¢lelmet fogyasztanak.

Kiilonleges diétara szorulé gyermekek étkeztetése is lehetséges, amennyiben az

¢lelmezést ellatod cég vallalja.

A higiénikus étkezés szabalyait betartva az uzsonnat a gyermekek a teremben, teritett
asztalnal fogyassza el. Ha nem kéri, akkor otthon.

A folyoson uzsonnat elfogyasztani nem szabad!!!

5.2. A szocidlis tdmogatds megdllapitdsa, a felosztds eljdrdsrendje

(20/2012. EMMI rend. 5. § (1) ¢)

Szocialis tamogatas allapithato meg annak a gyermeknek, akinek a sziildje ez irant irasbeli
kérelemmel fordul az 6nkormanyzathoz.

A szocialis timogatasok lehetdségérdl az intézmény minden nevelési év kezdetekor
tajékoztatja a gyermekek sziileit.

A t4jékoztatas formaja: - a sziild szobeli tajékoztatasa, nyilatkozat kitdltése.

A szocialis timogatas iranti kérelem a nevelési év barmely idépontjaban benyujthato.
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5.3. Téritésmentes szolgdltatdsok;

o Logopédiai fejlesztés: a logopédus felmérése alapjan azoknak a
gyermekeknek a szadmara, akik beszédkészsége fejlesztésre szorul. A
felmérés eredményérél a logopédus tajékoztatja az Ovodavezetdt, a
csoport ovodapedagdgusait és az 6vondk altal a sziiloket. A logopédus
hetente egyszer, kedd délelétt tart foglalkozast.

o Fejlesztd pedagogus. felmérése alapjan a tanuldsi nehézségekkel kiizdd
gyermekek szamara tart foglalkozdst. A felmérés eredményérdl a
fejlesztd  pedagogus tajékoztatja az Ovodavezetdt, a  csoport
ovodapedagdgusait és az ovondk altal a sziiloket. A foglalkozas hetente
egyszer, szerda déleldtt van megtartva.

O Gydgytorndsz: Az  Ovoda  gyermekorvosa  altal  felmért és
gerincproblémakkal, hanyag tartdssal diagnosztizalt gyerekek szamara
tart foglalkozast minden héten csiitortok déleldtt.

o Owi foci: Futball szovetség altal felajanlott foglalkozas minden szerdan

délelott.

5.4. A gyermeReRRel Rapcsolatos egészségiigyi szabdlyoR;

(20/2012. EMMI rendelet 129.§ (5))

o A sziild6 csak egészséges gyermeket hozhat az O6voddba. Beteg,
gyogyszert szedd, labadozd gyermek bevétele a biztonsagos gyogyulas és
a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

o Az 6vondknek tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadniuk. Kivétel:

allergia, vagy szakorvos altal eldirt, rendszeresen adando6 készitmény.
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o Balesetet ért gyermeket haladéktalanul el kell latni, intézkedni kell. A
balesetrdl a sziildt azonnal értesiteni kell!

o A napkozben megbetegedd gyermek sziileit, a minél hamarabbi orvoshoz
jutds érdekében értesiteni kell! Ennek érdekében kérjik, olyan
elérhetdség megadasat, melyen a sziild, nagysziild barmikor utolérhetd,
hivhat6. Kérjik, hogy az oOvoddban megbetegedett gyermeket az
értesitéstdl szamitott legrovidebb idén beliill vigyék haza. A sziild
megérkezéséig a csoportban 1évd 6vond, dajka gondoskodik a gyermek
lazanak csillapitasarol. Betegség esetén a tivolmaraddst az orvos
igazolja, a gyermek csak egészségesen johet ujra 6vodaba.

o Fertdz6 betegség esetén a sziiloknek azonnal értesiteniiik kell az dvodat,
a szlikséges intézkedések megtétele érdekében.

o Tetves, gilisztas gyermeket a sziild koteles a megfeleld egészségiligyi

kezelésben részesiteni!

5.5. A gyermeReR védelmét, Gvdsit szolgdls szabdlyok, gyermekyédelem:

o A gyermekvédelmi felelds neve a csoportok falijsagan megtalélhato.

o Az 6voda teriiletén kiviili programokrol a sziiloket tajékoztatni kell,
beleegyezésiiket meg kell szerezni.

o A gyermekek egészségiigyi alapsziirését az évoda orvosa és a védond
végzi, évente egy alkalommal (altalanos fejlettség, latas, hallas).

o 5 éves kortol szakorvos fogészati szlirést tart.

o Az dvoda teriiletén TILOS a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas.

o Az adatokban tortént valtozasokat / telefonszam, lakcim/ kérjiik jelezni a
minél gyorsabb elérhetdség érdekében.

o A pedagogusok, dajkdk az O¢vodavezetd 4altal kotelesek —a

gyermekvédelmi torvény értelmében — értesiteni az illetékes
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gyermekjoléti szolgalatot, amennyiben megitélésiik szerint a gyermek
sulyos veszélyhelyzetbe kertilt vagy kertilhet.
o Csak az oOvoda tevékenységével, mikodésével 0Osszeegyeztethetd

reklamanyag kihelyezése engedélyezhetd.
A bejdratok zdrdsa:

o udvari kapu: kallantytval. Kiviilrél-beliilrdl nyithato, felndtt altal elérhetd
magassagban.

o utcai kozvetlen bejarat: beliilrdl, alkalmanként.

5.6. Baleset megelbzési elBirdsok;

A balesetek megelozésével Osszefiiggd feladatokat részletesen az dvoda Szervezeti és

Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A baleset megeldzése, a veszélyforrasok feltdrasa az dvoda valamennyi dolgozdjanak

feladata.

A gyermekekkel — életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden - ismertetni kell a toliik

elvarhat6 magatartasi formakat.

Kiilon figyelmet és fokozott jelenlétet kivannak az alabbi tevékenységek:
o A gyermekek testi épségét veszélyeztetd eszkozoket, anyagokat a
gyermekek jelenlétében hasznalni tilos.
o Az udvar balesetveszélyes jatékainal mindig legyen felnétt feliigyelet.
o A tornateremben csak felndtt jelenlétében tartozkodhatnak a gyerekek.
o Sétahoz csoportonként legalabb két felnott kisérd sziikséges.

o Szurd, vagd szerszamot csak feliigyelet mellett hasznalhatnak.
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A gyermekek az dvodaba semmiféle veszélyes targyat — kés, gyufa, ti
stb.- nem hozhatnak!
Biztonsagot, egészséget veszélyeztetd allatok behozatala az 6voda egész

tertiletére tilos!

Bomba- ¢és tlizriadd esetén a riadotervben meghatarozottak alapjan, a felndttek altal

ismert és irdnyitott modon hagyjéak el a gyerekek az 6voda épiiletét.

5.7. Ovodai életre vonatRoz6 efvdrdsoR,

a.) A gyermeR ruhdzata:

o

O

(@]

O

o

A gyermek apoltan, tisztan jelenjen meg az dvodaban.

A sziillének gondoskodnia kell a gyermek személyes hasznalati és
higiéniai felszerelésérdl: valtocipd, tornafelszerelés, agynemii, fogmoso
készlet, papir zsebkendd, fésii stb.

Csendes pihen6hoz a sziilének pizsamarol kell gondoskodnia.

A gyermek ruhazata legyen praktikus, kényelmes, az iddjarasnak
megfeleld.

A gyermek szekrényében mindig legyen valtoruha. Fontos a kényelmes
udvari jatékra alkalmas 01tozék, aminek bepiszkoloddsa sem okoz
problémat.

A csoportszobaba csak valtocipdben szabad belépni.
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b.) Otthonrol hozott tdrgyak, jatékoR szabdlyozdsa:

o Nevel6testiiletiink nem javasolja az agressziv, balesetveszélyes jatékok
(pisztoly, kard stb.) behozatalat.

o Otthonrol hozott kisebb értékii, ép, biztonsagos jatékszerek, kedves
targyak (parnak, plissallatok, tarsasjatékok, kartyak stb.) behozatala
lehetséges. A kozosségi nevelés eldsegitése érdekében a behozott
jatékokkal mas gyermek is jatszhat. A jaték kdzbeni meghibasodasokért,
esetleges karért feleldsséget nem tudunk vallalni.

o Az o6voda folyosdjan otthonrdl hozott gyermekkerékparokat,

kismotorokat tarolni tilos! Erre a célra kiilon kijel6lt helyet biztositunk.

c) Ekszerek,

Az ékszerek (nyaklanc, gylirdi, 16g6 fililbevald stb), veszélyeztetheti a
gyermek testi épségét, ezért ezek hasznalata nem ajanlott. Erre az 6vond
koteles felhivni a sziild figyelmét. Amennyiben a gyermek az 6vodaba

¢kszerrel érkezik, a sziild koteles az 6vondt errdl tajekoztatni. Az d6voda
az ¢kszerek meglrzéséért, épségéért feleldsséget nem  vallal!

Ekszerviseléssel kapcsolatos tudnivalokrol a sziilé nyilatkozatot ir ala.

d.) Elelmiszerek;

o A sziiletésnapok megiinneplésére lehetdség van. Az otthoni készitésli
tortakbol, siiteményekbdl az dvoda ételmintat koteles eltenni és azt 72

oran at megdrizni.



21

st o ™My, AR “,

o | / : ; e vt/ \/] %
SNd Y 7 Esztergomi Erzsébet Kirdlyné Ovoda SR P |
) RGTNE A o
oot -~ 6""04\@%&

o Az egészséges, vitamindas taplalkozas érdekében szorgalmazzuk a
rendszeres (legalabb heti 1) gyiimdlcs és/vagy zoldség csoport részére
torténd behozatalat. A ,,gyiimolcsnapokra” jelentkezés feliratkozassal
torténik.

o Ennivalo, édesség csak abban az esetben legyen a gyermeknél, ha meg

tudja kinalni tarsait. Az édesség behozatalat lehetdleg korlatozzuk!

5.8. A gyermeReR érkezésének és tavozdsinak rendje:

o A szil6 gyermekét barmikor behozhatja és hazaviheti az dvodai
tevékenység megzavarasa nélkiil.

o A gyermeket Ovodaba érkezésekor a sziild személyesen adja at az
ovondnek vagy dajkanak, mert feleldsség csak igy vallalhat6 érte.

o A gyermek csak a sziil6 irasos kérelmére tavozhat egyediil az 6vodabol.

o Idegen személynek csak a sziild elézetes kérelme alapjan adhato ki.

o Testvér, csak irasban adott sziiléi kérelem alapjan viheti haza az
6vodabol a gyermeket.

o A sziilok valasa esetén a birdsagi itélet szerint, a sziiloi feliigyeleti jogot
gyakorl¢6 sziilének adjuk ki a gyermeket. Szamunkra a birosagi dontés az
iranymutato, egyéni kivansagokat nem all médunkban teljesiteni.

Ha nincs az elhelyezés tisztazva, mindkét sziilének kiadhato a gyermek.

o A gyermeket 16.30-ig lehet az 6vodabdl elvinni. Ez utan, amennyiben a
sziild nem jelzi tdvolmaradasdnak okat, valamint az 6vond kétszeri
telefonhivasa is sikertelen, az 6vond koteles az illetékes Hatosag, ill.

Gyermekjoléti Szolgalat intézkedését kérni.
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5.9. A gyermekek tdvolmaraddsival Rapcsolatos szabdlyok;

(20/2012. EMMI rend. 5. § (1); 20/2012. EMMI rend. 51. § (1)(2)(3))

A gyermek tdvolmaradésanak okat a sziildnek be kell jelentenie, és ezt

O

igazolnia kell.

lgazoltnak tekintheté a hianyzas, amennyiben betegség esetén a
tavolmaradast orvos igazolja, valamint, ha a sziil6 a hianyzast el6zetesen
bejelentette.

o Az egy honapot meghaladd hidnyzas esetében, valamint kiilonleges
esetekben (kiilfoldi tartozkodas, elhizodd betegség) a sziilének irasban
jeleznie kell az 6vodavezetonek a tavolmaradés varhato idejét és okat, és
az 6vodavezetd felmentheti a gyermeket az 6vodalatogatas alol.

o Igazolatlan a hidnyzas: ha a sziil6 a 2 hetet meghaladé mulasztast nem
jelentette az 6vodavezetdnek.

o a gyermek 10 napon tuli nem igazolt tavolléte esetén az 6vodavezetd
értesiti a szlilot a kovetkezményekrol.

o Az igazolds 30 napon beliili elmulasztisa az &6vodai jogviszony
megszlinésével jar.

o Az dvodakateles (3. életévét betoltott) gyermek 7 napon tuli igazolatlan
hianyzasa esetén a jegyzOonek van intézkedési jogkore.

o A 11/1994.(IV.8.) MKM rendelet 24§ (3) bekezdésében foglaltak szerint
minden 3. ¢életévet betoltott gyermek, napi 4 orat koteles ovodaban
tolteni.

o Amennyiben a sziil6 5 éves gyermekét masik ovodaba iratja be, a
befogad6 dvoda visszajelzését kell kérni. Ennek hidnyaban értesiteni kell

az illetékes jegyzot.
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5.10. Tankgtelezettség, a beiskolizds feladatai:

o Attol az évtdl kezddédden, amelyben a gyermek az 3. életévét eléri, napi négy
oréban koteles az 6vodai nevelésben részt venni.

o Az iskolai életmodra felkészité foglalkozasokrol igazolatlanul 7 napnal tobbet
tavollévo gyermek mulasztasat az 6voda vezetdje jelenti jegyzonek.

o A gyermek, ha eléri az iskolaba |épéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban
abban a naptari évben, amelyben a 6., legkésébb, amelyben a 8. életévét betdlti,
tankotelessé valik. A gyermek, ha az iskoladba 1épéshez sziikséges fejlettséget
elérte, abban a naptéri évben, amelyben a 6. életévét majus 31. napjaig betdlti,
megkezdi a tankotelezettség teljesitését.

o A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatjia be a felmentést engedélyezo
szervhez. Ha az eljarasban szakertot kell meghallgatni, akkor csak szakértoi
bizottsag rendelheto ki... Ha a szakeértéi bizottsag a sziiloi kérelem
benyujtasara nyitva allo hatarido elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténo részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara
nincs sziikség.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges:

a.) Ovodai szakvélemény,

b.) Nevelési Tanacsadoba utalt gyermekr6l a Nevelési Tanacsado altal
kiallitott szakvélemény,

C.) Szakért6i Bizottsaghoz utalt gyermekrél a Szakért6i Bizottsag altal

kiadott szakvélemény.

Minden tankoételes gyermeket be kell iratni a korzeti iskolaba, fliggetleniil attol, hogy

megkezdi-e altalanos iskolai tanulmanyait a gyermek vagy tovabbra is 6vodaban marad.
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6.  SziilBk az évoddban

6.1. A sziilBR jogai:

o A szabad 6vodavalasztas.

o A sziilo joga: a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése
érdekében, az intézmény miikodését, munkajat érinté kérdésekben
véleményezési, javaslattevo joggal rendelkeznek.

o A dokumentumok nyilvanossagra hozasaval, és az intézmény, tajékoztatasi
kotelezettségével, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a
szll6i szervezetet véleményezési jog illeti meg.

o Megismerheti az 6voda Pedagogiai Programjat, Hazirendjét, Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzatat, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
Képvisel6i utjan ezek elfogadasakor véleményezési, egyetértési jogot
gyakorol.

o Gyermeke fejlddésérdl érdemi tajékoztatast, segitséget, tanacsot kérhet.

Ezt olyan idépontban tegye, hogy érdeklddésével ne zavarja az évond
folyamatos nevelomunkajat.
A gyermekrdl informaciot csak az 6vond, vagy az 6vodavezeto adhat.

o A sziild részt vehet a sziildi képviselok megvalasztasdban, 6 maga is
valaszthato.

o A gyermek érdekeit érintd dontések meghozatalaban javaslattételi
lehetésége van. A sziiléi szervezet Utjan - a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd kérdésekben - tdjékoztatast kérhet az dvodavezetotol,
tandcskozasi joggal részt vehet az értekezleteken.

o Hit- és vallasoktatas a sziilok igénye szerint — az 6vodai foglalkozasoktol

elkilonitetten — szervezheto.
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A gyermekek nagyobb csoportja lehet:

o az azonos csoportba jaré gyermekek Osszessége
o tankoteles koru gyermekek csoportja

o kiilon foglalkozasokon részt vevo gyermekek csoportja

6.2. A sziilok kotelességei:

o Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol.

o Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jaratasat.

o Kisérje figyelemmel, segitse el gyermeke fejloddését, beilleszkedését.

o Legyen rendszeres kapcsolata a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal.

o Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait.

6.3. A sziildkRel valo Rapcsolattartds formdi:

o Sziil6i értekezlet: tanévenként legaldbb harom alkalommal, id6pontjat a
neveldtestiilet hatdrozza meg. Célja: a csoport egészét érintd informaciok
kozlése, aktualis programok ismertetése. Id6pontja: délutan fél 5-tdl.

o Fogadd délutanok: évente 1 alkalommal igény szerint. Kezdeményezheti
sziild, pedagodgus, segitd szakember (pl. logopédus). Részletesebb,
személyre sz0lo informaciokozlést biztosit. Célja: a gyermek értékelése,
problémak megbeszélése. Idopont: sziildvel egyeztetve délutan.

o Nyilt nap: igény szerint, tobb alkalommal,

o Munkadélutan: alkalmanként,

o Csaladlatogatasok, kezdeményezheti sziild és pedagogus egyarant. Célja:

a gyermek életkoriilményeinek, szokéasrendszerének megismerése, a
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gyermekkel szorosabb kapcsolat kialakitasa. idépontja a sziildvel egyeztetve.

o Esetenkénti, rovid beszélgetések.

Az 6vondkkel valo eldzetes egyeztetés alapjan a sziilé barmikor betekintést nyerhet - a
gyermeki tevékenység zavarasa nélkiil — a csoportban folyd nevelémunkaba. A
folyamatos betekinthetdségen tul kétszer-hdromszor konkrét iddpontban is nyilt napokat

tartunk, ezzel is nagyobb lehetdséget adva az 6vodai élet megismeréséhez.

A sziiloknek lehetdségiik van az 6voda kiilonb6zd programjain, tinnepélyein részt venni.
Ezek az alkalmak, valamint a nyilt napok alkalmat adnak a sziiloknek az 6vodai élet
mindennapjaiba valo betekintésre, a gyermekekkel valo kozos jatékra, tevékenykedésre.
Kimerithetetlen a lehetdség az dvodaban torténd eseményekrdl vald tdjékozodasra, a

gyermekek fejlédésével kapcesolatos ismeretek beszerzésére.

A sziilok bevonasaval szervezett nyilvanos rendezvényeink, iinnepeink:

Adventi iinnepség, Farsang, Gyermeknap, Evzaro, kirandulasok.

Az o6voda gyermekvédelmi felelésének elérhetdségérdl a faliijsdgon adunk

tajékoztatast.

A sziilok az intézmény helyiségeit az 6vodaban kialakult szokasoknak, szabalyoknak

megfelelden hasznalhatjak.

Kérjik, hogy magénjellegli beszélgetésre az Ovodapedagdgust ne vonjak el a
gyerekcsoporttél, mert balesetet idézhet eld, és megzavarja a nevelémunkank

folyamatat.
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6.4. Az 6voda és a sziilBR;

o A sziilok jogaik érvényesitésére sziiloi kozosséget hozhatnak 1étre.

o A sziiléi kozosség a gyermeki jogok érvényesiilését, valamint a
nevelémunka hatékonysagat, eredményességét kiséri figyelemmel.

o A gyermekek nagyobb csoportjat illetden tdjékoztatast kérhetnek az
ovoda vezetdjétol.

o A sziiloknek lehet6ségiik van, hogy aktivan részt vegyenek az 6vodai
nevelémunka segitésében, Otleteikkel segitsék az 6vodai munka
hatékonysagat, problémdik megoldasara segitséget kérjenek az

ovodapedagdgusoktol.

7. A létesitmény haszndlata:

(Isd.: az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint)

o Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési-oktatdsi célra atengedni nem
lehet. Kivéve: ha a fenntarto erre utasitast ad.

o ldegenek az épiiletben csak az Ovodavezetd engedélyével
tartozkodhatnak

o Az ovoda helyiségeit szakmai kapcsolatban all6 személyek és kiilsos
karbantarto-javitok az Ovodavezetdvel egyeztetett iddpontban ¢és
mértékben vehetik igénybe.

o Az 6voda helyiségeit csak az intézmény nyitva tartdsi ideje alatt lehet
hasznalni, munkaidén tal csak az 6vodavezetd engedélyével lehet az

ovodaban tartdozkodni.
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o Az 6voda teriiletén minden személy kdteles:
a.) az 6voda tulajdonat védeni,
b.) az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
C.) az 6voda tisztasagara, rendjére vigyazni,
d.) az eszkozoket, berendezési targyakat rendeltetésszertien hasznalni,
e.) amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,
f.) atliz- és balesetvédelmi elbirasokat betartani.
o A szandékosan okozott karért a sziilé anyagi feleldsséggel tartozik.

Kiskort gyermekéért 6 felel.

8. PanaszRezelés:

o Az ovonodket, dajkakat titoktartasi kotelezettség terheli a gyerekkel és a
csaladdjaval kapcsolatos minden olyan adatot, informécidt, tényt illetden,
amelyrdl hivatadsanak ellatasa soran szerzett tudomast.

o Panasz, kérés esetén az ligyintézés az irodaban torténik. Kérjiik, hogy
barmilyen kisebb-nagyobb problémat, sérelmet a lehetd legrovidebb
1don belill tarja az 6vondk elé, sziikség esetén a vezetd 6vond elé.
frasban beadott panaszokra - az 6vodavezetd kivizsgalasa torténik — 30
napon belill irdsban kap valaszt. Amennyiben a valasz nem kielégitd

lehetdség van jogorvoslatért az 6voda fenntartojahoz fordulni.



29

P i S . 3
o | / : ; e vt/ \/] %
SNd Y 7 Esztergomi Erzsébet Kirilyné Ovoda SRR P
) RGTNE L\ 2 ol
SN0 6""4\;«&&

9. Fegyelmezd intézRedéseR formdi és alkRalmazdsdnak elvei
9.1. Az 6vodai hdzirend megsértéséneR formdi:

o ha a sziilé a napirend be nem tartdsaval akadalyozza a kotelezd és kotetlen
foglalkozasok vezetését,

o ha az 6vondk segité szandéku tandcsait nem alkalmazza a gyermeke nevelésénél és
ezért magara ¢és tarsaira is vesz€lyes a gyermek magatartasa,

o ha a sziil6 kulturalatlan viselkedéssel zavart kelt az 6voda életében,

o harendszeresen elmulasztja az ebédbefizetéseket,

o ha nemtetszését tigy nyilvanitja ki, hogy a sziil6tarsai kozott tévhitet terjeszt, és ezzel
az 6voda hitelé rontja,

o ha gyermeke biztonsagat figyelmen kiviil hagyva, nem adja személyesen at a
gyermeket az 6vondnek, vagy még kiskoru testvért kér fel az 6vodas hazavitelére

o Dbetegen, vagy félig gyogyult allapotban hozza be gyermekét az 6vodaba,

o tiszteletlen modorban beszél az 6voda dolgozoival.

A hézirend eldirdsainak stlyos megsértése esetén az alabbi fegyelmezési modszereket

alkalmazza az intézmény vezetése:
(20/2012. EMMI rend. 5. § (1) e) és f) pont; Nkt. 32.§ (1) g))

o az Ovodavezetdnek vald bejelentés utan, az illetékes személyes elbeszélgetést
kezdeményez a sértett €s az elkovetd kozott,
o ha tobbszor fordul eld ugyanaz a rendbontas, javasolja a vezetd a masik 6vodaba vald

beiratkozast.
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9.2. A gyermeReR jutalmazdsinak elvei:

o peéldamutatd magatartas,

o segitokészség,

o munkaban valo aktiv részvétel,

o tarsakkal és felndttekkel szemben kedves, segitdkész magatartas,

o foglalkozasokon valo aktiv részvétel.

A jutalmazds formdi: szobeli dicséret, apro kedves gesztusok.

9.3. A gyermeReR fegyelmezéséner elvei:

o eszkozok, jatékok nem rendeltetésszerti hasznélata,
o kozosségi szabalyok folyamatos be nem tartésa,

o tarsak, feln6ttek bantalmazésa akar szoban, akar tettlegesen.

A fegyelmezés formdi: szobeli figyelmeztetés, jatékbol kiemelés — mas

tevékenységbe iranyitas.

Testi fenyités alkalmazdsa szigorian TILOS!!!

10. Nyilvanossdggal Rapcsolatos szabdlbyok,

(20/2012. EMMI rend. 82.§ (1)-(5) , 229/2012. Korm. rend. 23. § (1))

Az 6voda Hazirendjét nyilvanossagra kell hozni.

Biztositani kell, hogy a sziilok ebbe barmikor betekintést nyerhessenek, ezért a

falinjsagra ki kell helyezni.
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Ovodai beirataskor, illetve a Hazirend érdemi valtozasa esetén egy példanyt a sziilé

részére at kell adni.

A felmeriild kérdésekre az oOvodapedagdogusok ¢és az ovodavezetd adhatnak

felvilagositast.

Az SZMSZ-t, a hazirendet és a pedagdgiai programot a nevelési-oktatdsi intézmény
honlapjan, annak hidnydban a helyben szokasos mddon nyilvanossagra kell hozni, a KIR

alrendszerben meg kell jeleniteni.

Az 6vodavezetd irodajaban hozzaférheto:
o Pedagogiai Program
o Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
o Hazirend

o Munkaterv

A hazirend egy példanyat az ovodaba torténd beiratkozaskor a sziildnek atadjuk,
tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrdl a sziil6t tdjékoztatjuk.

(20/2012. EMMI rendelet 82.§ (4))

11. Fenntartéi ellenbrzés, jévihagyds

Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora, a miikodtetére tobbletkotelezettség harul, a fenntarto, a mitkodtetd
egyetértése sziikséges.

(NKt. 83. § (2) i); NKt. 85. § (1); Nkt. 25. § (4)
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A HAZIREND 1-1 példanya megtalalhato:

o oOvodavezetdnél
o sziilok részére a falitjsagon

o beirataskor minden sziild kézhez kapja

Esztergom, 2020-09-02.



